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) mamagenda

come affrontare la gravidanza sul posto di lavoro

superiore
Le droit au salaire varie selon la situation et les circonstances (1)
Circonstances Droit a Certificat Droit au salaire Conditions
Situation particuliéres I’absence | médical
Grossesse | simple fatigue oui non non, mais en pratique souvent oui
maladie oui oui oui, en fonction de I'ancienneté Engagement depuis > 3
. re . mois, pour > 3 mois
(3 semaines pour 1° année d’engage-
ment) ou selon les termes de I'assu- Les absences s’accu-
rance collective d’indemnités journa- mulent. Dés la fin du 2°
lieres év. conclue par I'employeur. mois d’absence,
chaque mois complet
d’absence permet de
réduire les vacances
d1/12°.
Ass. collective d'indem-
nités journaliéres selon
Lamal : incapacité de
travail de 50% au min.,
versement durant 720
travail pénible et oui non oui, 80% du salaire Analyse de risques
dangereux (selon faite, mesures impos-
OProMa) sibles a prendre pour
protéger la femme en-
ceinte
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superiore

Le droit au salaire varie selon la situation et les circonstances (3)

Circonstances Droit a I’ab- Certificat Droit au salaire Conditions
Situation particuliéres sence médical
Congé avant accouche- | non, a négocier non non Conséquences négatives sur le calcul
non payé ment des allocations maternité APG (voir
conditions du congé maternité)
apres le congé oui, 2 semaines non non La femme accouchée peut prolonger
maternité payé ., le congé maternité fédéral de 14 a 16
au-dela : a nego- semaines, sans crainte de licencie-
Cle ment, mais sans salaire.
Adoption oui non Oui, 80% du dernier salaire Le congé pour adoption est souvent
o réglé de maniere privée (loi cantonale,
Congé féderal CCT, contrat de travail). Il sera bientét
(10 jours, bientot réglé au niveau fédéral (10 jours de
en vigueur) ou & congé payé par le régime des APG).
négocier avec
Enfant oui oui oui, pour 3 jours par cas. Jusqu’a 3 jours a chaque fois. Pas de
malade L X limitation annuelle.
Au-dela, dépend de I'ancien-
neté.
Allaite- 2 semaines oui non non La femme allaitante peut prolonger le
ment aprés congé congé maternité fédéral de 14 a 16
maternité fédéral semaines, sans crainte de licencie-
ment, mais sans salaire.
Aprés le congé oui non Oui, de maniére limitée: Le pompage du lait est assimilé a
maternité (durant . . . I'allaitement.
la premiére an- Les_ méres ont le 9) au moins 30 minutes par _
née de vie de droit d’allaiter jour pour celles qui travaillent | Allaitement de I'enfant sur place ou
Ienfant) leurs enfants au jusqu’a 4 heures / jour hors de I'entreprise ne fait plus au-
travail. Le temps . . cune différence.
nécessaire pour b) au moins 60 minutes par
le faire doit leur jour pour celles qui travaillent
étre octroyé dans plus de 4 heures / jour
tous les cas. ¢) au moins 90 minutes par
jour pour celles qui travaillent
plus de 7 heures / jour
Congé Durant les six Oui Filiation oui Le congé paternité est entrée en vi-
paternité premiers mois . . par ma- gueur au 1er janvier 2021.
de vie de I'enfant | 10jours aumini- | aqe .
mum reconnais- De nombreux employeurs publics
) » sance ou (Confédération, cantons, villes) et
7 indemnités par juge- privés accordent des congés payés
Jsoeur;r:il::gres Par | fent. supérieurs a 10 jours a leurs em-

ployés a la naissance de leur enfant.
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