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Um die Schwangerschaft am Arbeitsplatz zu organisieren

Arbeitgeber

Vorgehen GEZI — Gratulieren, Einladen, Zuhoren, Informieren

Ein Kind zu erwarten, bedeutet eine grosse Verantwortung. Mutterschaft Die Mutter- und Vaterschaft ist mit vielfalti-
gen Veranderungen (physischer und psychischer Natur) verbunden. Verinnerlichung, Zuversicht oder Angst und
zuletzt Trennung sind die grossen Etappen in den neun Monaten der Schwangerschaft. Der Vater muss (ber seine
Rolle nachdenken (die reale, imaginare und symbolische Rolle) und seinen Platz im Familienverbund finden. Von
Anfang an stellt sich eine Frau viele Fragen, manchmal hat sie widerspriichliche Gefiihle.

Fir eine erwerbstatige Frau ist es ein wichtiger Schritt, ihre Schwangerschaft am Arbeitsplatz anzukiindigen. Man-
chen Frauen fallt es leichter, anderen schwerer. Entscheidend sind die Atmosphéare und die Personalpolitik im Un-
ternehmen. Es empfiehlt sich, dass ein Arbeitnehmender seinen Arbeitgeber Uber seine kiinftige Vaterschaft informiert,
da er seit dem 1. Januar 2021 Anspruch auf 10 Tage bezahlten Vaterschaftsurlaub hat. Diese Abwesenheit — auch wenn
sie kurz ist — muss organisiert werden. Fur den Vater ist es ebenfalls wichtig zu erfahren, dass die Neuigkeit am Ar-
beitsplatz gut aufgenommen wird.

Die richtige Reaktion ist «GEZI» 2. Einladen — Die digitale Agenda mamagenda.ch
ist ein nutzliches Hilfsmittel fir Arbeitgebende
Die richtige Reaktion auf eine Schwangerschaft I&sst und Arbeitnehmer-innen. In erster Linie fiir die
sich in vier Punkten zusammenfassen: Organisation der Schwangerschaften, der Mut-
) terschaftsurlaube und der Rickkehr an den Ar-
Gratulieren beitsplatz der Arbeitnehmerinnen konzipiert,
Einladen .y o . .
enthalt sie ebenfalls nitzliche Informationen fir
Zuhoren g
die Vater.
Informieren
Fiir Ihre Mitarbeiterin
1. Gratulieren - Eine Schwangerschaft oder eine

Informieren Sie lhre Mitarbeiterin Uber lhren

kinftige Vaterschaft ist ein positives Ereignis, Wunsch, die Agenda einzusetzen, und zeigen

das Leben und Hoffnung bedeutet. Deshalb Sie ihr die Agenda. Sie hat jederzeit Zugriff auf

kann die erste Reaktion nur eine Gratulation die Agenda und auf die Informationen, die fur sie

- : . .
sein! Danach haben Sie noch gentigend Zeit, bestimmt sind. Wenn die Mitarbeiterin zu Hause

Uber die vielen Fragen die auftauchen, nachzu- keinen Internetzugang hat, empfehlen wir lhnen,

denken. Zuerst gilt es, Ihre Freude darlber zu ihr den Zugang am Arbeitsplatz zu erméglichen

zeigen, dass mit einer Geburt ein erfreuliches oder die Merkblatter, die die Frau betreffen,

Ereignis bevorstent. auszudrucken und sie ihr bei den geplanten

Gesprachen mitzugeben.
In der Praxis: viele Arbeitnehmerinnen erleben

die Atmosphare bei der Ankindigung - einer Tip: mamagenda.ch empfiehlt drei Gespréche,

Schwangerschaft als gespannt und schwierig: wobei die Ankindigung der Schwangerschaft

Sie haben das Gefhl, dem Unternehmen damit das erste ist. Vereinbaren Sie mit lhrer Mitar-

nur Probleme zu verursachen. Eine solche Si- beiterin die Daten fiir die beiden weiteren Ges-

tuation verstéarkt die Angst unnétig und kann préiche. Fir jedes Gespréch schisgt mamagen-

dazu fiihren, dass die Arbeitnehmerin krank .
da die zu besprechenden Themen vor.

wird. Eine schwangere Frau braucht ein posi-

tives Umfeld.
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Wichtig: Erst im dritten Gesprach schlagt ma-
magenda.ch vor, das Thema uber die weitere
Arbeits-organisation zu diskutieren. Sich im
Voraus vorzustellen, was die neue Situation mit
Kind alles mit sich bringen wird, ist fir werdene
Mutter nicht leicht. Darum ist es oft schwierig,
sich bereits zu einem friiheren Zeitpunkt fir die
Zukunft festzulegen.

Fr Ihren Mitarbeiter
Laden Sie ihn ein, mamagenda.ch zu ent-
decken und ihrer Partnerin weiterzuempfehlen.

Zuhoren — Wenn eine erwerbstatige Frau ihre
Schwangerschaft ankiindigt, ist sie in der Regel
bereits seit einigen Monaten schwanger (die
meisten spontanen Schwangerschaftsabbriiche
erfolgen im ersten Trimester). Die ersten medi-
zinischen Untersuchungen wurden gemacht.
Sie koénnen sich Uber den Gesundheitszustand
der Frau orientieren lassen und entscheiden, ob
an ihrem Arbeitsplatz oder bei ihrer Tatigkeit
Veranderungen notwendig sind. Die Arbeitge-
benden sind gesetzlich verpflichtet, die Ge-
sundheit von schwangeren Arbeithehmerinnen
zu schitzen.

In der Praxis: Im Allgemeinen erhélt eine
schwangere Frau von der medizinischen
Fachperson, die sie betreut, einen
«Mutterpass». Darin sind die wichtigsten Ge-
sundheitsdaten festgehalten, die wéhrend
Schwangerschaft und Geburt relevant sind.

Falls |hre Mitarbeiterin noch keinen erhalten

mamagenda.ch

Um die Schwangerschaft am Arbeitsplatz zu organisieren
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Arbeitgeber

hat, schlagen Sie ihr vor, in einem Notizheft
oder auf einem zugénglichen Dokument die
wichtigsten gesundheitlichen Hinweise, die
Kontaktdaten ihres Gynékologen, der He-
bamme und den Ort der geplanten Geburt
(Krankenhaus oder Geburtshaus) zu notieren.
Ihr Mitarbeiter sollte diese Informationen immer
bei sich tragen.

Mehr on line: Handbuch Info.Mutterschaft:
Gesundheitschutz

Infoblatt 18 « Achtung Gefahr ! Beurteilung des
Arbeitsplatzes »

Fiir Ihren Mitarbeiter

Ihr Mitarbeiter hat die Mdglichkeit, seinen Vater-
schaftsurlaub en bloc oder tageweise in den
sechs Monaten nach der Geburt zu beziehen.
Eine kurze Abwesenheit von ein oder zwei Ta-
gen pro Woche kommt lhnen vielleicht mehr
entgegen als eine Abwesenheit von zwei Wo-
chen. Nehmen sie nichtsdestotrotz auf die
Bedilirfnisse ihres Mitarbeiters Rlicksicht. Diese
werden sich unterscheiden je nachdem, ob es
sich um eine Mehrlingsschwangerschaft han-
delt, ob bereits Kinder da sind oder ob Unters-
tltzung von der Familie oder vom Umfeld er-
wartet werden kann.

Mehr on line: www.vaterschaftsurlaub.ch
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4, Informieren — Schon beim ersten Gesprach
kénnen Sie uber die Unternehmenspolitik bezliglich
«Beruf und Familie» informieren. Mit Bestimmun-
gen, die Uber die gesetzlichen Mindest-
anforderungen hinausgehen und zur besseren Ve-
reinbarkeit von Beruf und Familie fihren, wird lhr
Unternehmen zu einem attraktiven und beliebten
Arbeitgeber !

In der Praxis :

° Welche Bestimmungen gelten im Unterneh-
men? (z. B. Dauer des firmeneigenen Mut-
terschafts-, des Vaterschafts- oder Elternur-
laubs, Lohnniveau wéahrend des Geburtsur-
laubs, Pflicht zum Bezug eines Teils des
Mutterschaftsurlaubs vor der Niederkunft
[nur méglich wenn grossziigiger als das Mi-
nimum von 14 Wochen], usw.)

° Welche Einrichtungen stehen schwangeren
Frauen in |hrem  Unternehmen  zur
Verfiigung? (z. B. Orte, an denen sie sich
liegend ausruhen kénnen, Benutzung eines
Lifts, der normalerweise fiir das Personal
verboten ist usw.)

° Welche Betreuungsmoglichkeiten fiir Klein-
kinder bietet das Unternehmen?
(z. B. Firmenkrippe, Zusammenarbeit mit
externer Krippe usw.)

° Andere Leistungen fiir junge Eltern
(z. B. reservierter Parkplatz, Preisreduktio-
nen bei Partnerunternehmen, Ferienlager

usw.)
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